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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, CNPJ n. 87.505.012/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VOLNEI LUIZ SEBBEN;

E

SIND TRAB IND CONST E DO MOBILIARIO FLORES DA CUNHA, CNPJ n. 92.863.075/0001-14, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAUTO SOUSA LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de
2014 a 30 de junho de 2015 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria da
Construcgao Civil, com abrangéncia territorial em Flores da Cunhal/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apds a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente
convengao, fica assegurado, a partir de 01 de julho de 2014, o seguinte:

I. Aos serentes de obras e demais trabalhadores abrangidos pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, com
excegao dos elencados no subitem abaixo, um salario normativo minio efetivo de R$ 4,88 (quatro reais e oitenta e
oito centavos) por hora, ou R$ 1.073,60 (mil e setenta e trés reais e sessenta centavos) mensais. Decorridos
seis meses desta contratacdo, estes trabalhadores passardo a perceber o salario normativo minimo efetivo de R$
5,18 (cinco reais e dezoito centavos) por hora, ou R$ 1.139,60 (mil cento e trinta e nove reais e sessenta
centavos) mensais, valores estes que formardo base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer
natureza.

Il. Aos profissionais, assim considerados o0s pedreiros, carpinteiros, parqueteiros, pintores, pastilheiros,
marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros, marmoristas, vidraceiros, sinaleiros,
operadores de grua e operadores de guincho, um saldrio normativo minimo efetivo de R$ 7,12 (seis reais e doze
centavos) por hora, ou R$ 1.566,40 (mil quinhentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos) mensais
valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

lll. O salario normativo s6 se tornara real apés o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que,
para o efeito, ficara limitado ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias.



IV. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera no maximo ser
de 60 (sessenta) dias, os profissionais, assim considerados os pedreiros, carpinteiros, parqueteiros, pintores,

pastilheiros, marceneiros, serralheiros, eletricistas, armadores, encanadores, gesseiros, marmoristas, \idraceiros,
sinaleiros, operadores de grua e operadores de guincho, terdo assegurado um saldrio de ingresso de R$5,46 (cinco
reais e quatro e seis centavos) por hora, ou R$ 1.201,20 (mil duzentos e um reais e vinte centavos)
mensais, valor este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 01 de julho de 2013 uma variagédo salarial,
para efeito da revisdo de dissidio coletivo, de 8,30% (oito virgula trinta por cento), a incidir sobre os salarios
resultantes da Convencgéao Coletiva anterior.

I. Os empregados admitidos entre 01 de julho de 2013 e 30 de junho de 201« terdo seus saldrios alterados pelo
Unico critério da tabela de escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a

fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissao até a data da presente
revisao (01 de julho de 2014), percentuais incidentes sobre o salério de admissao.

TABELADE PROPORCIONALIDADE

Admissao Percentual Admissao Percentual
Julho/2013 8,30% Janeiro/2014 4,15%
Agosto/2013 7,61% Fevereiro/2014 3,46%
Setembro/2013 6,92% Margo/2014 2,77%
Outubro/2013 6,22% Abril/2014 2,07%
Novembro/2013 5,53% Maio/2014 1,38%
Dezembro/2013 4,84% Junho/2014 0,69%

Il. Em hipétese alguma resultante do reajustamento proporcional acima, podera o salario do empregado mais novo
no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou fungao.
Da mesma forma n&o podera empregado que na data de sua admissdo percebia salario igual ou inferior ao de
outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido salario superior ao daquele.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DA VARIAGAO SALARIAL

As diferencas eventualmente existentes em decorréncia das variagbes acima previstas e relativas aos meses de
julho e agosto de 2014 serdo satisfeitas até e/ou juntamente com a folha de pagamento do més setembro de 2014,
ficando o salario dos empregados, com a presente transagéo, considerados atualizados e compostos até 01 de
julho de 2014.

CLAUSULA SEXTA - QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessao das variagdes salariais, fica integralmente quitado o periodo revisando de 01 de julho de 2013 até
30 de junho de 2014, ficando estipulado que os salarios resultantes das variagbes previstas nesta Convengao
formaréo base para eventual procedimento coletivo futuro.



PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os salarios deverdo ser pagos até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, na conformidade da
legislacao pertinente.

I. Apos o 8° dia util do més subsequente ao trabalhado, ndo havendo o pagamento integral dos salarios, ser:
aplicada multa correspondente a 01 (uma) hora extraordinaria ao dia em débito, até o limite de 10 (dez) horas ao
més, em favor do empregado prejudicado, considerando o salario do mesmo.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas dewerao fornecer aos seus empregados enwelopes de pagamento com demonstrativo das parcelas

pagas e descontadas.

CLAUSULA NONA - MENSALISTAS

As empresas pagarao aos empregados com regime de remuneragao de “mensalistas” o valor equivalente a 01 (um’
dia de trabalho para cada més com 31 (trinta e um) dias, sendo, porém facultado a empresa a substituicdo do
pagamento pela concessao de folgas, com igual nUmero de dias.

I. A contagem de numero de dias a serem pagos se fara conforme o nimero de meses com 31 (trinta e um) dias
ocorridos durante o contrato de trabalho, desprezando os meses de janeiro e margo de cada ano, 0s quais visam
compensar o més de fevereiro.

Il. Na hipétese da empresa optar pelo pagamento o mesmo dewera ser efetuado por ocasidao da rescisdo contratual
ou até a data de junho de 2014.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradicdo de revisbes de Dissidios Coletivos anteriores, sera permitido em folha de
pagamento os descontos previstos no art. 462, da CLT e outros ja contidos em ordenamento vigente, como de

seguro de vida em grupo, vale-farmacia, fornecimento de cesta de alimentos do SESI ou subvencionada pela propria

empresa, vale-supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizagdo expressa do empregado. Qualquer
reivindicacao relativa a esta clausula podera ser feita através de agdo de cumprimento de sentenca normativa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES NO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 01 de julho de 2013 e 30 de junho de 2014, poderao ser utilizadas

para compensacado com as variagdes aqui previstas, uma vez que ficam desde ja incorporados todos os reajustes

salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de julho de 2013 até 30 de junho de
2014, inclusive, zerando quaisquer indices de inflagdo da categoria até 01 de julho de 2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES FUTURAS



As variagOes salariais espontaneas ou coercitivas, com excecdo das concedidas nesta convencdo, praticadas a
partir de 01 de julho de 2014 e na vigéncia da presente convengao poderao ser utilizadas como antecipagdes e para

compensagao em procedimento coletivo futuro, de natureza legal ou ndo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de
politica salarial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - IMPOSSIBILIDADE DE VINCULAGAO SALARIO NORMATIVO E
INGRESSO

Fica estabelecido que os salarios normativos e de ingresso nédo serdo considerados salario minimo profissional ou
substitutivo do salario minimo legal para qualquer fim.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO NATALINA - EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas pagardo aos seus empregados vitimas de acidentes de trabalho no local do labor, as parcelas
percentuais correspondentes a gratificacdo natalina ndo coberta pela Previdéncia Social, em virtude da aplicabilidade
do art. 54, inciso Il, da Consolidagao das Leis da Previdéncia Social.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS

As primeiras 35 (trinta e cinco) horas extras no més serao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta po
cento). As horas extras que excederem de 35 (trinta e cinco) mensais serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento), ressalvados os horarios especiais (vigias, digitadores, caldeiristas, telefonistas, agentes funerarios
etc.).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGCO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

Sera devido, a partir de 01 de julho de 2014, a todos os empregados representados pelo sindicato suscitante, os
seguintes adicionais por tempo de senico:

a) Aos trabalhadores que na data de 01 de julho de 2014 contarem com um ano de senvigos prestados ao mesmo
empregador, ou que venham a completar um ano de senigo no periodo de vigéncia da presente convengao coletiva
de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado anuénio no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

b) Aos trabalhadores que na data de 01 de julho de 2014 contarem com dois anos de senigos prestados ao mesmo
empregador, ou que venham a completar dois anos de senigo no periodo de vigéncia da presente convengao coletiva
de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado biénio no valor de R$ 30,00 (trinta reais), ndo cumulativo
com o adicional previsto na alinea anterior.

c¢) Aos trabalhadores que na data de 01 de julho de 2014 contarem com trés anos de senvigos prestados ao mesmo
empregador, ou que venham a completar trés anos de senigo no periodo de vigéncia da presente convengao coletiva
de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado triénio no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), nac
cumulativo com os adicionais previstos nas alineas anteriores.

d) Aos trabalhadores que na data de 01 de julho de 2014 contarem com quatro anos de senigos prestados ao



mesmo empregador, ou que venham a completar quatro anos de senigo no periodo de vigéncia da presente
convengdo coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado quadriénio no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais), ndo cumulativo com os adicionais previstos nas alineas anteriores.

e) Aos trabalhadores que na data de 01 de julho de 2014 contarem com cinco anos de servigos prestados ao
mesmo empregador, ou que venham a completar quatro anos de senigo no periodo de vigéncia da presente
convengdo coletiva de trabalho, sera devido um adicional mensal denominado quinquénio no valor de R$ 220,00
(duzentos e vinte reais), ndo cumulativo com os adicionais previstos nas alineas anteriores.

Paragrafo Primeiro: Os adicionais por tempo de senigo agora ajustado, denominados anuéncio, biénio, triénio,
quadriénio, ndo mais sera devido ao trabalhador que completar 5 (cinco) anos de senigos prestados ao mesmo
empregador, quando entdo passara a fazer jus ao adicional por tempo de senigos denominado QUINQUENIO.

Paragrafo Segundo: Em hipétese alguma os adicionais por tempo de senigo denominadosanuéncio, biénio, triénio,
quadriénio,serdo cumulativos com o quinquénio, devendo ambos os adicionais ser concedidos na forma da tabela
anexa.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerao vale refeicdo aos seus empregados, a partir de 01 de julho de 2014, no valor minimo de R$
9,40 (nove reais e quarenta centavos) por dia de efetivo senico, assim entendidos os dias uteis do més
diminuidos dos dias de faltas, atestados e férias.

Para as empresas que ja forneciam vale refeicdo, as mesmas deverdo observar o reajuste de 8,30% (oito virgula
trinta por cento) no valor do mesmo, prevalecendo o maior valor em comparagéo ao minimo antes estabelecido.

As empresas que fornecerem alimentacgao, na forma legal, ficarao desobrigadas do fornecimento do vale refeigao.
ACIDENTE DE TRABALHO

O vale-refeicao previsto nessa clausula, apenas para as empresas que o fornecem, sera concedido também durante
o periodo de interrupgdo do contrato de emprego, no caso exclusivo de afastamento por motivo de acidente de
trabalho. Esse beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias. Nestas situagbes especiais 0
empregado afastado podera, por si ou por pessoa autorizada (por escrito), efetuar a retirada do vale refeicéo, nas
dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela designado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AJUDA DE CUSTO PARA AQUISIGAO DE MATERIAL ESCOLAR

Fica instituido, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do § 9°, do art. 28,
da Lei n°® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da Constituicao Federal, o seguinte
plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na data de pagamento, representados pelos
Sindicatos Convenentes:

DO PLANO

a) a ajuda educacional aqui prevista sera paga aos trabalhadores estudantes e aos seus filhos em idade escolar e
que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que estejam
matriculados até a 82 série do primeiro grau, e que tenham filhos matriculados até a 82 série do primeiro grau;

c) os empregados deverdo comprovar perante as empresas a sua aprovagao, ou de seus dependentes legais, como
tal aqueles que estao cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de ensino oficial, relativa ao
ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) podera ser substituida a comprovagéo da aprovagao logo acima referida pelo certificado de, no minimo, 75%



(setenta e cinco por cento) de frequéncia no ano anterior a data de pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

e) dewera, ainda, ser apresentada as empresas a comprovagédo de matricula em estabelecimento de ensino oficial
referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui prevista.

DAS CONDIGOES

|. Mediante o atendimento integral dos critérios acima previstos, as empresas pagarao aos seus empregados
estudantes e aos seus filhos em idade escolar uma ajuda educacional, vedada qualquer possibilidade de integragao
salarial do mesmo para qualquer fim ou titulo, no valor de R$ 216,60 (duzentos e dezesseis reais e sessenta
centavos), anualmente.

Il. O pagamento da ajuda educacional devera ser feito até o més de janeiro de 2015, desde que o empregado esteja
em atividade na empresa no més de pagamento.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

As empresas cujos empregados nao estiverem abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios
equivalentes em valores iguais ou superiores aos estabelecidos abaixo, no caso de falecimento por morte natural de
um seu empregado, pagardo aos dependentes legais do mesmo, uma quantia a titulo de indenizacdo de R$
2.166,00 (dois mil cento e sessenta e seis reais).

I. Aos herdeiros do empregado que venha a falecer no local de trabalho, vitima de acidente do trabalho e que nao
estejam abrangidos por seguro de vida em grupo ou outros beneficios equivalentes em valores iguais ou superiores
aos estabelecidos abaixo, sera devida uma indenizagdo de R$ 5.415,00 (cinco mil quatrocentos e quinze reais).

Il. Os valores acima estipulados poderdo ser objeto de compensagdo em ewventual reivindicacdo de qualquer
natureza.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTANDO - INDENIZAGAO

Ao empregado cuja efetividade minima na empresa seja de 05 (cinco) anos e que venha a pedir demissao por motivo
de aposentadoria, sera devida uma indenizagcdo pelo empregador equivalente a 02 (dois) salarios normativos
minimos efetivos da fungdo do empregado previsto na presente convengao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CTPS - ANOTAGOES

As empresas deverdo anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados o respectivo cargo,
apos comprovagao de habilidade e permanente exercicio de acordo com o que determina a legislagao vigente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DA RELAGAO DE SALARIOS NA RESCISAO

Por ocasido da rescisdo de contratos de trabalho que vinculem empregados representados pelo Sindicato



Profissional as empresas, estas Ultimas fornecerdo aos empregados, contra-recibo, a relagcdo dos Salarios de
Contribuicdo ao INSS, quando solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO RESCISORIA

Conwvencionam também as partes que todas as homologagdes das rescisdes de contratos de trabalho da categoria,
dewverdo ser efetuadas junto ao Sindicato Profissional, independentemente do tempo de senigo, sendo recomendada
a apresentacao dos seguintes documentos:

1 — TRCT em cinco vias;

2 - CTPS com anotagées devidamente atualizadas;

3 — Liwro ou ficha de registro de empregados;

4 — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo;

5 - Extrato analitico atualizado até a data da homologag&o da conta vinculada do empregado no FGTS, comprovante
de deposito dos 40% (quarenta por cento) no caso de dispensa sem justa causa;

6 — Requerimento do Seguro Desemprego (se for o caso);

7 — Atestado demissional;

8 — 05 (cinco) ultimos recibos de salario;

9 — Comprovante das guias quitadas: contribuicéo sindical e assistencial dos empregados dos ultimos dois anos;

10 — Comprovante das guias quitadas: contribuigdo sindical e confederativa patronal dos ultimos dois anos, ot
certiddo de quitacao, fornecida pelo Sindicato Econdmico;

11 — Apresentagao do PCMSO;

12 — Copia auténtica do contrato social da empresa e de sua ultima alteragdo devidamente inscrita na Junta
Comercial, identificando os atuais administradores e o capital social da empresa.

I. O Sindicato Profissional se compromete de manter todas as condi¢gdes necessarias e adequadas para realizar as
homologagcdes de forma rapida, isenta e segura em sua sede, no prazo e forma da lei, sob pena de inexigibilidade
dessa clausula.

Il. As empresas deverdo efetuar a dewlugcdo da CTPS no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de multa
prevista na Convengéao Coletiva.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO - DISPENSA CUMPRIMENTO

Aos empregados abrangidos pela presente convencado ocorrera a dispensa do cumprimento do aviso prévio dado
pelo empregador, no todo ou em parte, com imediata anotacdo da data da saida na CTPS do empregado e sen
prejuizo das verbas rescisérias, quando e apdés o empregado demitido houver comprovado ja ter obtido nowo
emprego, fazendo o empregado jus ao salario dos dias trabalhados.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

As empresas liberardo os empregados uma hora antes do término do horario normal de trabalho para participarem
de cursos profissionalizantes cujo inicio coincida com o término do horario normal de trabalho, observados os
seguintes requisitos:

I. Os cursos, bem como as datas que se realizarem, serdo obrigatoriamente promovidos e autorizados pelos
Sindicatos Profissional e Econbémico;

Il. Somente sera liberado, por curso realizado, um contingente de empregados de no maximo 10% (dez por cento)
dos empregados constantes da folha de pagamento da empresa;

lll. O horario somente sera abonado pela empresa se comprovada a frequéncia ao curso de 100% (cem por cento).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADORIA

Os empregados com minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos de contrato de trabalho na empresa, aos quais
comprovadamente faltar apenas 01 (um) ano para aposentar-se, ndo poderao ser dispensados durante esse ultimo
periodo de doze (12) meses.

I. O empregado devera comunicar o inicio do periodo de concessao da estabilidade proviséria acima, em forma de
oficio assinado por si e assistido pelo Sindicato Profissional, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, numa das
quais devera para validade, constar o obrigatério CIENTE datado da empresa.

Il. A presente garantia s6 podera ser solicitada em uma unica oportunidade, ndo sendo possivel renova-la.

lll. O empregado que receber aviso prévio, em data anterior da concesséo desta estabilidade proviséria ndo podera
usufruir da mesma.

IV. A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado nao se aposentar na data
prevista no mencionado no oficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para os efeitos do disposto no artigo 60 da CLT entende-se cumpridas as formalidades ali previstas desde que haja
exame e atestado correspondente de médico do trabalho devidamente habilitado junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, definindo as condigdes em que o trabalho a ser prorrogado devera ser exercido.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO DE HORARIO SEMANAL

Confirmando o uso e costume ja estabelecido, respeitando ainda, o numero de horas de trabalho contratual e
semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragao normal de trabalho, inclusive mulheres e menores (art. 59 e
413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a compensacgéo das horas ndo trabalhadas em algum dia de
semana, sem que este acréscimo seja considerado como horas extras, garantido o repouso semanal remunerado
de um dia, independentemente dos feriados. A faculdade outorgada as empresas na presente clausula restringe-se
ao direito de estabelecer ou ndo o regime compensatério, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo



poderao as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPENSAGCAO DE HORARIO - FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipétese de um dia util entre feriados ou dia de repouso, as empresas ficam autorizadas a
promover a compensacao das horas deste dia em outras datas de acordo com a conveniéncia do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE PELA EMPRESA

Na hipotese das empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugao aos seus empregados, para
e do local de trabalho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto
nao sera considerado de disponibilidade.

|. Para as empresas que fornecem vale transporte aos seus empregados permanece inalterada sua situagdo, bem
como para aquelas que nao fornecem nao podendo ser exigida modificagao dessa condigéo, a ndo ser por iniciativa
da prépria empresa.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio das férias individuais ndo podera coincidir com sextas-feiras, sabados, domingos e feriados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados os equipamentos de protegdo individual e de
seguranga obrigatorios, nos termos da legislagdo especifica sobre Higiene e Seguranga do Trabalho, sendo que
também fornecerao gratuitamente no minimo 02 (dois) uniformes por ano, como também seus acessoérios quando
exigirem seu uso obrigatério em senico. Os equipamentos de prote¢do individual e de seguranga obrigatérios serao
substituidos, pela empresa, por ocasidao do vencimento de sua validade.

. Os empregados obrigam-se ao uso, manutencdo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que
receberem e a indenizar as empresas por extravio ou dano, dewlvendo os ultimos por ocasido da resciséo
contratual.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

As empresas comunicardo ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze) dias apds a eleicdo, a relagdo de
eleitos para as respectivas CIPA.



ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo validade aos atestados médicos e odontoldgicos para justificar faltas ao senigo, desde
que expedidos por profissionais contratados pelo Sindicato Profissional e dentro dos convénios firmados pelo
mesmo com o INSS e, desde que, o atestado contenha o CID (Cddigo Internacional de Doencgas).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do Sindicato Profissional ou de preposto devidamente
credenciado, através de credencial que sera, obrigatoriamente, emitida pelas duas entidades ora acordantes, pena
de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizagdo do cumprimento da presente Convencao
Coletiva de Trabalho e a distribuicdo de boletins ou convocagdes do Sindicato Profissional, previamente submetido a
aprovagao da empresa, sempre objetivando, o aprimoramento das relagées empregado - empresa.

I. O acesso aqui previsto ndo sera permitido quando ocasionar a paralisacdo de senigos inadiaveis ou que nao
possam sofrer solugao de continuidade.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados abrangidos pela presente conwengdo, conforme
autorizagdo expressa da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, por conta e risco do mesmo
Sindicato Profissional, de todos os seus empregados integrantes da categoria profissional, o valor mensal
correspondente a 1% (um por cento) ao més do salario percebido de cada trabalhador limitado ao valor de R$
3.113,63 (trés mil cento e treze reais e sessenta e trés centavos), facultando-se ao Sindicato Profissional a
cobranga de tais percentuais de conformidade com a sua conveniéncia, recolhendo aos cofres do mesmo até o 10
(décimo) dia atil do més subsequente ao desconto. Tal desconto dewera incidir a contar do més de setembro de
2014.

I. Em qualquer hipétese fica assegurado o direito dos empregados se manifestarem contra o desconto previsto nesta
clausula, por escrito e individualmente, perante o Sindicato Profissional, em até 10 (dez) dias antes do pagamento
do reajuste estabelecido nesta Convencao.

IIl. O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 10% (dez por cento) sobre o valor a
ser recolhido, além de juros de mora e corregao monetaria até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

Todas as empresas abrangidas pela presente Convengdo, ASSOCIADAS ou NAO ao SINDICATO DA INDUSTRIA

DA CONSTRUCAO CIVIL DE CAXIAS DO SUL recolherdo ao mesmo, por meio de boleto bancéario, 04 (quatro)
parcelas de R$ 146,00 (cento e quarenta e seis reais] nos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro
de 2014 a titulo de desconto assistencial.

I. O nao recolhimento nas condicbes e prazos acima estipulados acarretara uma multa de 10% (dez por cento)
acrescida de juros legais e corregdo monetaria na forma da lei.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBUIGOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas integrantes da categoria econémica e que venham a exercer atividades na base territorial
englobada pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho deverdo comprovar estarem quites com as contribuigdes
aos Sindicatos Profissional e Econbémico quando buscarem a assisténcia para as rescisdes contratuais no
Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIRIGENTES SINDICAIS — DISPENSA

Os empregadores concederdo licenga remunerada ao empregado dirigente sindical, integrante da diretoria do
Sindicato Profissional, limitado aos dirigentes mencionados no art. 522 da CLT, excluidos os suplentes, quando
este participar de encontros, conferéncias, simpdsios, assembleias, congressos e reunides sindicais, representando
o sindicato, ndo podendo a licenga superar o limite de 05 (cinco) dias por ano.

I. Devera a diretoria comunicar a empresa por escrito, com a devida justificativa plausivel, com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

As partes afirmam o compromisso de, no prazo de vigéncia desta Convencao, buscar adotar as disposi¢cdes da Le
9.958, de 12 de janeiro de 2000 e portaria do Ministério do Trabalho e Emprego no. 329, de 14 de agosto de 2002,
com o objetivo de no futuro tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EXIGIBILIDADE DE CLAUSULAS PREVISTAS NA PRESENTE
CONVENGAO

Fica convencionado que as clausulas constantes na presente Convencao Coletiva de Trabalho, somente seréo
aplicaweis e exigiveis apos o depdsito da mesma no 6érgdo competente, o que as partes comprometem-se a fazé-Ic
conjuntamente.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

As infragbes relacionadas ao descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo notificadas ao
infrator, formalmente, concedendo-lhe o prazo de 05 (cinco) dias para entendimento entre as partes. Findo este
prazo e persistindo o descumprimento, sujeitar-se-a o infrator a uma multa correspondente a 01 (um) salario
normativo da funcdo do empregado que se encontrar em situagao irregular. A multa aqui estabelecida sera devida
por cada trabalhador em situagdo irregular e sera revertida a parte prejudicada. O valor da multa sera corrigido
monetariamente de acordo com os indices de reajuste salarial oficiais, apurados até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMINAGOES



Na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho as cominagdes para eventuais infragdes serdo as aqui
estipuladas e/ou que tenham previsao legal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FICHA REGISTRO — APRESENTAGAO

Todas as empresas participantes das obras de Construgao Civil deverdao possuir no local copia das fichas de registro
dos seus empregados que ali participam diretamente do trabalho. As fichas de registro dos empregados deverao ser

apresentadas aos representantes dos Sindicatos Convenentes por ocasido das visitas conjuntas destes Sindicatos
as obras. Constatada a falta das fichas registros no local das obras, por ocasido destas visitas, ficardo as empresas

obrigadas a, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar copia autenticada das referidas fichas ao Sindicatc
Profissional. Durante estas \sitas as empresas fornecerdo uma relagao dos trabalhadores que estejam atuando na
obra, independentemente do vinculo que tenham com a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia na aplicagéo das clausulas previstas na presente Convengéo Coletiva devera ser resolvida pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORMA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, € formalizada em quatrc
(04) vias de igual teor e forma e uma so finalidade.

VOLNEI LUIZ SEBBEN
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL

ADAUTO SOUSA LIMA
PRESIDENTE
SIND TRAB IND CONST E DO MOBILIARIO FLORES DA CUNHA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA DE ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

TEMPO DE SERVICOJADICIONAL DEVIDO
01 ano 01 anuénio

02 anos 01 biénio

03 anos 01 triénio

04 anos 01 quadriénio

de 05 a 09 anos 01 quinquénio

de 10 a 14 anos 02 quinquénios




de 15 a 19 anos 03 quingquénios
de 20 a 24 anos 04 quinquénios
de 25 a 29 anos 05 quinquénios
de 30 a 34 anos 06 quinquénios
de 35 a 39 anos 07 quinquénios

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



