CONVENCAGQ COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencio Coletiva de Trabalho é celebrada . com ampare no inciso ¥XVI do at. 7° da
Coenstitulghe Federal e de conformidade com as normas regradoras do'ingtitito insertas ne art, 1% &

saguintes da Consolidagio das Leis do Trabatho e promovida nos tarmos do art. 1025 do Codigo Eivil
Brasilgiro, palo gue sio rgvistas as condigdes econdmicas e socials astabelecklas em Convencio Culetiva

de Trabalho anterior, mediante a adogén das segilintes clausuias:

t - CONVENENTES:

01 — SINDIGATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAD E DO MOBILIARIO Df
BENTO GONGALVES, Entidade Sindlcal fagalmente constitulda e registrada no Ministério do Trabalho ¢
Previdéncia Social, inserita no cadastro geral de contibuintes do Ministério da Economiz, Fazenda ¢
Planejamento, scb n® 29 340 533/0001-268, sediada A rua Candeldria, 235, na cidade de Bonto Gongalves
Estado Ric Grande de Sul, no ato representado por seu Presideme devidamente autorizado por Assemblél:
Gearal Extraordinria convocada para o efeito e na forma da anexa documentaco, assistido por Advopado dt
Sindicato, UT anexa Instrumento de procuragio, ambos no fim assinadas.

O Convenerite aqui qualificado passard a ser designado simplesmente como “Sindicato Profissional’ ¢
representara os adiante denominados “Ernpregados”.

62 - SINDICATO DA WOUSTRIA DA CONSTRUGCAD CWVIL DE CAXIAS DO SUL, Entidade 2indice
também legalmente constituida e registrada no Ministérie co Trabalho e Previdéncia Sotial, 8 inscrita
cadastro geral de contibuintes do  Ministéro da Ecoromia, Fazenda € Plansjamento, sob o n
87.505.042/0001-58, situade na cidade de Cexjas de Sul, Estado do Rio Grande do Sul, & rua jtale Viete
Rersani, 1134, tambkém =aqui fepresentads por seu Presidente, davidamente autorizadc e assistido po
Socledade de Advogados, qualificada no anexe instrumento de Procuragiio, todos com assinatura ne finat,

Esta Conuene'nte, a seguir, serd denominado unicamente © Sindicate Econdmico” e representard as adiant
designadas “Empresas”.

I —~ BASE TERRITORIAL

A presente Convengéio Coletiva do Trabatho aprangerd a Base Tenitorial do Sindlcato Proflssional qu
compreende o Municipio de Nova Prata, no Estado do Rio Grande do Sul.

{1l - ABRANGENCGIA

A sbrangéncia da presente Convengdo Coleliva de Trabalho serk as Indistrias da Construgdo Civil & set
respectivos empregados na base terfitorial acima definida,

IV - AUTORIZAGAO

05 Sindicatos Convenentas, Profissionat @ Econdmico, a teor da anexa documentacio ( Editais,
de Presencas), foram autorizades expressamente a formalizar 4 presente Convengio em seus temos.
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V ~ VIGENCIA E DATA BASE

A eficacia das condigbes estabelecidas na presente Convengho, por definicho e condigho fambém do
clausulado, serd de 12 (doze) meses, a contar da data hase fixada em 01 de julho de 2001,

Vi - CONDIGOES
01. VARIAGAO SALARIAL

As empresas concederfio a todos 05 S6US empregados, admitidos até 01 de maio de 2000 uma variagéo
salarial, para efeito da Reviséo de Dissidlo Coletivo, de 8,38% (oito virgula tsinta ¢ oito por cento), & incidir
sobre 0s saldrios resuitantes do Dissidio Coletivo anterior.

01.07 Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2000 & 30 de junho de 2001, terfio seus saldrios
alterados pelo Gnico critério da tabela de escalonamento abaixe, entendido para o efeito, axclusivamente,
comp més complete a fragio igual ou superior a 15 (quinze) dias de efefividade, contados da daia de
admisslio até a daia da presente revisdo (01 de julho de 2001), percentuais incidentes sobre o saidrio de
admissfo.

TABELA DE PROPORCICNALIDADE

ADMISSAQ PERCENTUAL| ADMISSAD PERCENTUAL
| Maio/C0 8,38%, Dezembro/00 4.05%
Junho/00 7.70% | Janeir/01 3,46%
Julho/00 7.07% | Feverairofid 2,88%
Agostof0n B,46% | Marco/G1 2.28%
SetembrofQl 5 849 | Abdli01 1,71%
Dutubra/00 5.24% | Maio/Q4 1,14%
| Novembrof00 4.65% | Junho/01 0,57%

01.03. Em hip&tese alguma resultante do reajustamento proporclonal acima, poderé o salbric do emprégado
[nais novo no emprege ultrapassar o salério do empregado mais antipe na empresa, independeniemente e
carge ou funglo. Da mesma forma néo poders empregado que na data de sua admisséo percebla satario
iguat ou inferior a0 de outios, passar a perceber, por forga do ora estabsleckdo salério superior 20 daquele.

02, PAGAMENTO DA VARIACAD SALARIAL

As diferangas evenlualmente sxistentes em decorréncia das variaghes acia previstas serfo satisfoltas até
afou juntamente corn a folha de pagamento do més de fevereiro de 2002, ficands o salario dos empregados,
tom a presente iransagio, considerados atualizados 8 compostos até 41 de julho de 2001.

03, QUITAGAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concessiio das variaghes salariais acima, fica integralmente quitado & perfode revisando de 01 de
malo de 2000 até 30 de junho de 2001, ficando estipulado que o salario resultante das variagiies acima

previstas (01) fornarfo base para eventuai precedimento soletivo futuro. ’?O
Qualsquer variagbes sataniais concedidas entrs 1° de maio de 2000 e 30 de junho de 200

P T

04. COMPENSACAO DE VARIAGOES NO PERIODO REVISANDO
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utilizadas para compensago com as vanagbes agul previstas, de vez que flcam, desce ja incorporados fodos
o5 reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados previstos de 01 de maio de 2000 até
A0 de junho de 2001,

05. COMPENSACAO DE VARIACOES FUTURAS

As vanaches saladais espontineas ou coercitivas, com exceriin das concedidas nesta Convenglio (ctéusula

) 01), praticadas a partir e 01 de julho de 2001 ¢ ra vigéncia da presente Convengio poderdo ser utllizadas

o como antecipaghes e para compensagiio em procedimenta coletivo futurg, de natureza legal ou ndo, de feitio
revisional ou ainda decesrentes de politica salariat.

06. SALARIQO NORMATIVO

Aos empregados admitidos apis a data base @ acs que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da
presents convengho, fica assegurado, & partic de 01 de julho de 2001, o sequinte:

08.01. Aos setventes de abras, um saldrio normative minime efetivo de R$ 1,47 (hum reat & quarenta e sete
centavas) por hora, ou R$ 323 40 {trezentos & vinte e trés 1eais ¢ quarenta centavos) mensais, valor este que
formard base para eventual procedimento coletivo future de qualguer natursza.

08.02. Aos profissionals, assim considerados o5  pedreiros, carplnteiros, pargueteiros, pinteres,
esquadriiheiros, pastilheiros, marceneiros, serralheiros, gletricistas, armadores, encanadores, gesseiros,
mamoristas, vidraceiros e peoelros, um salérle nonmalivo minimo efetivo de R$ 2,22 (dois reals e vinte € dols
centavos) por hera, ou R$ 488,40 (quatrocentos e oitenta e ofto resis & quarenta centavos) mensais, valor
este que fomnard base para eventual procedimento coletivo futurc de qualquer naturaza.

08.03. O salfeio normativo s6 se tornard real apbs o decurse e cumprmente  de aventual contrate de
Co expariéncia que, para o efeito, ficara imitade a prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

08.04. Enguante contrato de experiéncia, que para uricamente esse efeito de saldrio nomativa deverd no
méximo ser de B0 {sessanta) dias, os serventes de obras terfio assegurado um salario de ingresso de R3
4,11 (hum real e onze centaves) por hora, ou R$ 244,20 (duzentos e quarenta e qualro reais e vinte
centavos) mensals, valor este que formard base para aventual procadimento colativo futura revisional.

06.05. Enquante conirato de experi@ncia, que pard unicamante esse efeite de sadéro nomalivo devera no
maximo ser de B0 (sessenta) diss, os profissionais, assim considerados 0s pedreiros, caminteiros,
parqueteiros, pintores, esquadritheiros, pastilheiros, marcengiros, semalheiros, eletricistas, amnadores,
encanadores, gesseiros, mammoiistas, vidraceiros e pocsiros, terfio assegurado um salério de Ingresso de R§
1,87 (hum real e sessanta e sete centavos) por hora, ou R$ 367,40 {trozenlos e sessenta e sefe reqis
quarenta centavos} mensals, valor este Gue formara hase para eventual procedimente coletivo future
revisional. :

06,06, Fica estabelecido que os saléres nomative @ de Ingresso nac serfo considerados salério mirimo
profissional ou substitutives do salario minimo legal para quakiuer fim,

o7. QUINGUENID 4’0 3

Fica assegurado 0 pagamento de adicional por tempo de servico de R$ 31,74 (tinta & um reals e Seterta o
quatro centavos), a titulo de quingiénic, aos empregados gue contem 05 {cinco) anos de tempo de sevico

na Mesma empresg. J
_W / 3
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8. AJUDA DE CUSTO PARA AQUISIGAD DE MATERIAL ESCOLAR

Flea insttuida, inclusive e expressaments para a previsdo do disposto na alinea *t°, do inciso "5", do § 9. do
art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1397 & legislagdc em vigor, e dentro do permissivo do art. 7°,
da Constituigiio Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas na
data de pagamenta:

Do ]

i a) a ajuda educacional aqui previsia sera paga aos trabalhadoras estudantas ou gue tenham filhos em idade
ascolar e que o soficitem de farma escrita;

) somente serd paga a ajuda educacionagl aqui estabelecida aos trabathaderes estudantes que estejam
matriculados até a 8% sérte do primeiro grau, ou que tenham filhos matriculades até a B* série do primeiro
grau;

c) 05 empregados deverfio comprovar, parante as empresas a sua aprovacio, ou de seus dependentas
legais, como tal aqueies que estie cadastrados para fins da Previdéncia Social, nas provas de curso de
ansino oficial, relativa ao apo anterior 4 data de pagamento da sjuda educacional aqul prevista;

d) poderd ser substituida a comprovagdo da aprovaclio logo acima referlda pelo certificado de, no minlma,
75% (setenta e cinco por cendo) de fraquéncia no ano antedor & data de pagamento da ajuda educacional
agui prevista,

) devers, ainda, ser apresentado &s empresas a comprovacio de matricula em estabelecimento de ansino
oficiat referente ao ano ou semestre em curso na data do pagamento da ajuda educacionsl agui prevista.

GON ]

08.01. Mediante o aiendimento integral dos csitérios acima previstos, as empresas pagardio a Seus
empregados estudantes uma ajuda educacional, vedads qualquer possibilidade de intepracdo salafal de
mesmo para qualquer fim ou titulo, no vator de R$ 85,65 (oitanta e cince reals e sessenta  cinco centavos).

Lo 08.02. O pagamento da sjuda educacional deverd ser feito até o més de janeiro de 2002, desde que 0
o empregado esteja em atividade na empresa no més de pagamento e limitando-se a 0t {um) beneficio por
ampragadg.

09. ATESTADOS MEDIGOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerio validade 4 stestados médicos e adontoldgicos para justificar faltas ao servigo,
desde que expedidos por prefisslonals conteatados pelo Sindicato Profissional e gentro dos convenios
fimnados pelo mesmo com o INSS, desde que © atestado contenha o GID (Codigo Internacional ¢e Doengas),
exceptuadas as empresas que possuam convénios com profissionals na area médica ou odontolégica ou
aquelas gue taenhiam em saus quadros funcionais profissienais nestas reas.

1, AVISO PREVIO - DISPENSA DE CUMPRIMENTO

Ocorrerd a dispensa do cumprimento do aviso prévio dado pelo empregador a partir do momento em que o
ampregado obtiver outro emprego, devidamente comprovade, ¢om a imediata anotagio da Carlelra de
Trabalho & Previdéncia Sccial {data de saida) e, sem prejuizo das verbas resciséras, ficando, no entanto,
excluida ao pagamento dos dias restantes a parir da dispensa, bem como as reporcussbes propercionai
incidentes scbre a parte do aviso prévio dispensado, %0 y

11. COMPENSAGAQ DE HORARIO SEMANAL

Confirnando © usa e costume j4 estabelecido, respeitando ainda, o nGimero de horas de trabaiho contratual e

st -
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semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duragao normal de trabalho, em qualquer atividade, insalubre
ou nélo, inclusive mulheres € menores, até o maximo legal permitido, visando a compensacho das horas ndo
frabalhadas em algum dta da semana, sem gue este acrEsCimo seja considerado come horas extras,
garantido o repouso semanal remunerado de um dia, independsntemente dos ferados. A faculdaca
putorgada &s empresas na presente cliusula restringe-ze ao direito de estabelecer ou nfo o regime
compensatorio, sendo que uma vez estabelecide este regime, niéo poderfic as empresas suprimi-lo sem
prévia concordénsia dos empregados.

12. COMPENSACAOD DE HORARIO FERIADOES

Sempre que ocorrer a hipbtese de um dia Gl entre ferigdos ou dle de rapouso, as empresas ficam
autorizadas a premover a compenzagiio das horas deste dia em outras datas de acerde com a conveniéncia
do trabalho, cam a concord&ncia de no minime 58% {cingilenta por cento) dos smpregados em atividade na
Bmprasd.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As empresas se comprometem a remunerar ¢om o adicional de 80% {(aitenta por cento} as horas
exiraordindrias que excedam de 48 (quarenta & ofto) horas extras no més.

14. AUTORIZAGAC DE DESCONTOS

Conforme uso, costume e tradiciio de revisbes de Dissidios Coletivos anteriores, serd permitids em folha de
pagamenio os descentos previstos no art, 462 da CLT e outros }& contidos ern ardenamento vigente, tomo
do sequre de vida em grupo, vale-farmacia, fomecimento de cesta de alimentos ¢o SES! ou subvencionada
pela propria empresa, vaie-supermercado e outros, devendo sempre haver a autorizagio expressa do
empregado.

Quatquer reivindicaco relativa a asta clausula podera ser feita através de aglin de cumprimento de sentenga
normathva.

15. AUTORIZAGAO PARA PRORROGAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para 0s efeitns do disposto no artige 60 da CLT entende-se supricas as formalidades ail previstas pela
autorizaghio da clausula de compensacio de horaric antes estabelecida. De quatquer sorte, fica facultado 4z
empresds optar por obter autorizagio prévia de médice do trabalhe devidamente habilitado junto ac
Ministério do Trabatho € Emprego, definindo as condighes em que o trabalho a ser prarrogado devers ser
exercido.

16, CONTRIBUIGOES

As contribulghes previstas na presente Convenco Coletiva de Trabalha sere realizadas em conformidade
com o disposto no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal.

17. RATEIO DE DESPESAS DECORRENTES DO PROCESSO

As empresas abrangidas pela presente Convenghia recolherfio aos cofres do Sindicate da Inédstria “Ga
Construglo Civil de Caxias do Sul, A3 suas proprias expensas e até o dia 10 de agosio da 2008, em parcela
anica, urna contribuicio nos termos abaixo transcritos: (_//
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CAPITAL SOCIAL DA EMPRESA EM 01/03/2001 CONTRIBUICAD
Até RS 15.000,00 " . o R 250,00
e RS 15,0006,01 até RS 60.000,00 - " RS 450,00
De RS 60.0HH,01 até RS 150.000,00 .., . RS 700,00
Acima de RS 150,800,01 , - RS 1.000,00

17.01. O n#o recolhimento nas candicBes ¢ prazos acima estipulados, acametard uma multa de 10% {dez por
centc) acrescido de juros legais e corregdo moneténa na forma da lel.

18. RECIBOS DE PAGAMENTO

As empresas representacas fornecerio a0s seus empregados, quando do pagamento da remuneracio dos
mesmos, 0s correspondentes discriminativos onde constem as parcelas pagas e descontadas.

19. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORMES

As empresas fornacero gratuitamente a seus empregados oS aquipamenios de proteco & seguranga
obrigatérios, nos termos da tegislacho especifica sobre Higiene e Seguranca do Trabalhg, sendo que
também fornecerdo gratuitamente 2 (dois) uniformes por ano, como tambem seus acessdrios quande
axiglirem seu uso abrigatério em servigo.

20, COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

As empresas pagarfio a seus empregados vitimas de acidente de trabalhe no local do labor, as parcelas
percentugis correspondentes a gratificagéie natalina nao cobertas pela Previdéncia Social, em vitude da
aplicabifidate do artigo 54, inciso I, da Consclidacde das Leis da Previdéncia Social.

#1. RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAC

Por ocasifio da rescisfo de contratos de trabalhe as empresas formecerdo contra-recibo a relagho dos
Salarios de Contribuig#o ao $APAS, quando solicitado.

22, FERIADOS - PAGAMENTO EM DOBRO

As empresas se comprametem a0 pagamento em dobro se um dia de fariado recalr em um dia compensads.
23. RECIBO DE QUITAGAD

Por acasida da resciséio do contrate de trabalho, indepeadente do tempop de vigéncia do mesmo, as
empresas fornecerio aos respectivos empregados a segunda via, ou copia, do recibo de quitagio das
parcelas rescisgrias,

24. COPIA DD CONTRATO DE TRABALHO

Quando da assinatura do contrato de trabatho por prazo determinado, as empresas fonecerao aops
respectivos empregados a segunda via, ou copia do contrato assinado. ;?9

-

25. DESCONTO ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As emprosas descontarfo de todos os Seus empregados abrangidos pela presente Convengéo, conforme
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awtorizagtio expressa da Assembidia Geral Extraordinétia do Sindicato Profissional @ por conta e fisco do
mesma, de todos os seus empregados o valor comespondente a 12% (doze por cenlo) do salaric hese dos
seus empregados, devendo ser descontado o percentula de 3% (rés por cento) nas folhas de margo, abril,
malo e junho de 2002, firnitatte o desconto ao valor méximo, em cada parcela, de R§ 38,00 (iinta e sels
reais) por empregado, recothendo acs cofres do Sindicato Profissional até o dia 08 (oito) do més
subsequente ap desconto.

25.01. O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas, acarretard uma muita de 10% (dez por cento)
sobre o vafor a zer recothido, além de juros de mora 8 cormegio monetéria até a data do efetivo pagamento,

26. AUXILIO FUNERAL

Em caso de faledimento de empregado em decoréncia de acidente de trabalho na vigéncia do contrato de
trabatho, as empresas ora representadas pagardo diretamente a seus dependentes um auxflio ne valor de 02
(dois) salérios normativos da fungo do empregado vigentes na data do dbito.

26.01. As empresas que mantenham seguro de vida ou que concedam beneficios de qualguer outra forma
para seus empregades ern valor Igual ou superior a0 do auxiio estipulado, ficam dispensadas do seu
pagsmento, correnda por sua conla, porént, 0 pagamenta do pecdlio minimo ol se.

27. DIWULGAGAO DE AVISOS E EBCLARECIMENTOS

As empresas tesignario um local acessive! aos trabalhadotes para que o Sindicato Profissional diviigue
comunicados e esclarecimentos, devendo ditos comunicados e esclarecimantos serem  aprovados
previamente pela diregio das empresas e afixados no local destinado.

28. ANOTAGAO Na CTPS DA FUNGAOD

As empresas deverfo anotar pa CTPS dos empregados, a funcio efetivamente exercida pelo mesmo, de
conformidada com o CBO, por ocasido da rescisdo do contrate de trabalho.

28, CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

As empresas representadas corunicario ao Sindicato Profissional no prazo de 15 (quinze} dias apds a
aleiclio, a relaclo de empregados aleilos para as respectivas CIPA.

30, FERIAS - INICIO

Reszelvade a hipitese de férias coletivas, as empresas somente poderSo conceder férias a seus
ampregados com inicio que ndo recalam em véspera de feriados oficials ou sabatios e domingos.

31. TRANSPORTE PELA EMPRESA
Na hipétese das empresss fomecerarm cu subsidiarem, total ou parciatmente, condugho a seus empregados,

para e do Iocal de trabaiho, onde exista transporte coletivo, em qualquer horére, o tempo gasto nos periodos
de trajeto nHo serd considerada de disponibilidade. ' 2‘&

32. APOSENTANDO - ESTABILIDADE

A0s empregados qua sstiverem a 12 {doze) mesas de sua poassivel aposentadoria, por idade ou tompo de
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serviga, terdo neste perioda garantia de emprego condicionada a:
32.01. Tenham uma efetividade minima de 72 (doze) Anos na Mesma empresa;

32.02. Comunigquem o inicie do perfodo de 12 (doze) meses, em forma de coficio assinade por si, assistido
pelo Sindicate Profissional, em duss vias de igual teor e forma, numa das guais deverd constar, para
validade, o obrigatério ciente da empresa;

32.03. A garantia estabaeleclda na presente tlausula cessard na hipbtese do empregado néio se apaseniar na
data prevista para tal ® mengicnada no oficio ou n#o Ihe for concedida & aposentadoria, n&o sendo em
nenhuma hipdtese prorrogavel a2 paranlia de emprega em causa;

32.04, A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma dnica oportunidade, ndo sendo vidvel renova-
la;

32.05. O empregado que recebsr aviso prévio, a partir desta data n&io podera usar do presente dispositivo.
33. PRAZO PARA RECOLHIMENTO MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas comprometerm-se a repassar ac Sindicato Profissional o valor de desconte das mensalidades
do mesmao até o dia 10 (dez) tdo més subsequente ao destonto.

34, GESTANTE - ESTABILIDADE

E assegurado as emgregadas gestantes, durante a vigéncia da presente convenclo, a garantia de emprego
de 180 {cento e oilenta) dias a contar da data do parto, facultado 4 empregada renunciar ou ransacionar esta
garantia de emprego.

34.01. A empregada que, guando demitida, julgar estar em estado gravidico, deverd apresentar-se A
empregadora para ser readmitida, se for o ¢aso, até o praze masimo de 60 (sessenta) dias, contados da data
da concessf#o do aviso prévio, sob pena de nada mals poder postular, entendendo-se a garantia Inexistente
se nfo efefivada & apresentagio no prazo maxime antes previsto.

35. FLEXIBILIZAGAC DA JORNADA DE TRABALHO

As empresas poderio, em situagBo de dificwidades, flexibllizar a jomada de trabalho de seys empregados,
nas seguinies condiciies:

35.01. Guando da decisBo de flexibiiizacdo da jomada de trabalho as empresas comunicardo com uma
anteced&ncia minima de 05 (cinco) dlas o sindicato profissianat;

35.02. A fiexibilizagho ser4 adotada por voiagdo secreta acompanhada por 01 (um) mempro do Sindicato
Profissional, mediante aprovaclo de 60% {sessenta por cento} mais 01 (um) dos empregados em efetivo
exercicio.

35.02.01. S8 o Sindicatp Profissional convocads ¢om 05 (cinco) dias de antecedéncia, ndo comparecer
para acompanhar a votagho em horaio de 1* (primeira) convocagBo, & Assembléia sera procedida em 2°
{segunds) mesms sem a Sun prasenca; :

35.03. As empresas poderfio oplar pela supressio dos dias ndo trabalhados ou pela compensagio erh dutra
oportunidade, sem que as horas destinedas a esta compensagie sejam consideradas como exiras, sempre

limltado ao méximo de 05 {cinco) dias por més; q
]
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35.04. Caso &5 empresas optem pela compensacéo, podard a mesma ser feita no méximo duranta 02 (duas)
horas disrias de segunda a sexta-feira ou aos sabades, sempre assegurando-se um sébado livre por més, de
preferéncia aguele apds o pagamento mensal;

35.05. As smpresas comprametem-se, caso adotem ¢ regime de flexibilizacdo desta clausula a supressao
de horas, a pagar 50% (cingiienta por cento} das horas suprirmidas,

35.06. No case de pedido de demissfo pelo emgragado serd descontade do mesmo os dias nio trabalhadoes
& eventualmente pagos pefa empresa,

35.07. O prazo de duragdo do referide ragime seré de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, meadiante
rova votaclo, por quanias vezes julgar conveniente a empresa durante a vigdncia da presente convengao;

35.08. C cancalamento desta jornada flexivel podera ser felto a qualquer momento mediante comunicagho ao
sindicato profissional & aos emprepados;

35.09. A jomnada flexivel podera ser adotada am toda a empresa, em unidades fabris, ou ainda em lichas de
atividades, de conformidade corn a conveniéncla das empresas;

35.10. A reduciio decorrente desta jomada flexivel nfo implicard em prejuizos aos empregados relativos a
décima-terceiro saldro, férias e repousos samanais remunerades,

36. PROVA DE QUITAGAO DAS CONTRIBLICOES AOS SINDICATOS

Todas as empresas que venham a exercer atividades na base temitorial englobada pela presente convenglo
deverfio comprovar estarem quites com as confribuighes aos Sindicatos Profissional e Econdmico quando
buscarem a assisténcia nas rescisfies no Sindisato Profissional.

Vil - DATA BASE

Os convenentes deliberamn no sentido de estabeleser, para todos os efeftos, inclusiviz de majoracies salarials
atui previstos, a data base das categorias envalvidas em 1° de julho.

Vil - EXIGIBILIDADE

Fica convencionado que as ctiusulas constantes da presente convencdo serfo exigiveis apbs & assinatura e
depdsito da mesma €f ou a partlr das datas aqui previstas para pagameanto.

DX -« DIVERGENCIAS

Eventuals divergéncias serfio dirimigas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho, vedadas greves com base
nos termos da presenta Convengdo Coletiva do Trabalho e até nova data base das categorias envolvidas.

X - COMINACOES 570 5

Ma vigéncia da presente Convenglio Coletiva de Trabalho, as aventusis Infringéncias e infragdes terfio as

penslidades legais com previsio aspecifica.
_QQL)}_& / .n' o



<%

DRTE} s, 10
RS M
@ -
S T N N e e m N S T N NN e
Serra, 366 & Sara.
X - FORMA

A presente Convenglio Colefiva de Trabalho, instituida com os ediais, atas de Assemblélas Gerais de
demais documentos, é formalizada em quatro (4} vias de igual teor & forma & umna sé finalidade.

Porto Alegra,

- SINDICATO DOS TRABALH ES NAS

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO

INDUSTRIAS CONSTRUCAD E DO CIVIL BE CAXIAS DO SUL
MOBILIARI BENTO GONGALVES
‘p. Dr. Vandedsi Zortéa Serra & Serra®
OAB/RS n° 28727 0AB 243
Adwn, Pauly Sema it 1. Serra Sérpio Schmitt
DARES n* 4455 CARRE n* 7024 QABSERS v 7552
OABRSC n°8330-A MTRS 4621 2.01527057-59 QABSED o° 33024
QABSPE #° 6T307-A
DABCE v 11.519-4,
CABTE 028 1 86-A
S2ES0T-TH
e Pauly Taree Tedesen Felipe Sema
OABRE n° 24686 DARRS g" 52273
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sab o protacolo n 46218 _009¥2 t2007- 44
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Porto Alegre,
Jacira Moy
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